1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea “Dunarea de Jos” Galati

1.2 Facultatea / Departamentul

Stiinta si Ingineria Alimentelor

1.3 Departament

Stiinta Alimentelor, Ingineria Alimentelor, Biotehnologii si Acvacultura

1.4 Domeniul de studii

Zootehnie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Piscicultura si acvacultura

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei [ MAMAGEMENT

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Silvius STANCIU

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Silvius STANCIU

2.4 Anulde studiu | IV [2.5Semestrul | Il [2.6 Tipuldeevaluare | V  [2.7 Regimul disciplinei |Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant

42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10

Tutoriat

Examinari

Alte activitafi.........cccoeeeeevreiriereennen.

3.7 Total ore studiu individual

58

3.9 Total ore pe semestru

100

3. 10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Economie

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Sala cu videoproiector. Studentii Se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile
cursului Tnchise. Nu va fi acceptata Tntarzierea studentilor la curs si seminar/laborator.

5.2. de desfasurare a Sala cu videoproiector. Studentii Se vor prezenta la seminarii telefoanele mobile inchise.

seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

C2 Elaborarea de proiecte tehnico- economoce pentru managemnetul exploatatiilor piscicole,
C3. Selectia, ameliorarea, producerea si valorificarea materialului biologic de reproducere in piscicultura si
acvacultura.

Competente
profesionale

CT1 Elaborarea si respectarea unui program de lucru si realizarea atributiilor cu profesionalism si rigoare
CT2 Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activitatile specifice muncii in echipa; asumarea unui rol
concret in cadrul acesteia si respectarea principiilor diviziunii muncii.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | sa cunoasca terminologia de referinta a cursului;
general al | sa identifice teoriile si conceptele de baza a cursului;
disciplinei sa cunoasca directiile de dezvoltare si perfectionare a cercetarilor din domeniul managementului;

7.2 Obiectivele | familiarizarea cu instrumentarul metodelor si tehnicilor specifice folosite Tn conducerea proceselor
specifice manageriale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Notiuni introductive, scurt istorc al disciplinei, scoli de management prelegerea
Functiile managementului.. Functiunile Tntreprinderii prelegerea
Metode si tehnici de management

Firma ca obiect de studiu al managementului. Structura organizatorica. prelegerea
Sisteme de organizare specifice domeniului pescaresc.

Comunicarea Th management prelegerea,
Strategia si managementul strategic al firmei relegerea
Sistemul decizional al firmei relegerea
Managementul resurselor umane relegerea
Managemetul resurselor materiale relegerea
Managementul stresului si al timpului relegerea
Managementul intreprinderilor mici prelegerea
Cultura manageriala si etica Tn afaceri prelegerea
Bibliografie

Costescu, C., 2004, Management general, Ed. Universitatii Dunarea de Jos, Galati

Gavrila,T., Lefter, V., 2004, Managementul general al firmei, Ed. Economica, Bucuresti.

Istudor, N., 2011, Managementul sistemului logistic al organizatiilor agroalimentare, Ed. ASE, Bucuresti
Nicolescu,O., Verboncu, 1., 1999, Management, Ed. Economica, Bucuresti.

Stanciu, S., 2010, Management, note de curs pentru IFR

Popescu, D., 2003, Eficienta comunicarii in afaceri, Ed, Holding Reporter, Bucuresti

Ursachi, 1., 2007, Management, Ed. ASE, Bucuresti

Vagu, P., Stegaroiu, I., 1998, Management general, Ed. Macarie, Targoviste

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Aplicatii la temele predate la la curs. Apalicatii teoretice Exereitii, lucru n grup

Studii de caz. Elaborarea unui plan de afaceri in domeniul pescaresc Exercitii, lucru in grup

Bibliografie

Costescu, C., 2004, Management general, Ed. Universitatii Dunarea de Jos, Galati
Gavrila,T., Lefter, V., 2004, Managementul general al firmei, Ed. Economica, Bucuresti.
Istudor, N., 2011, Managementul sistemului logistic al organizatiilor agroalimentare, Ed. ASE, Bucuresti




Lefter, V., Manolescu, A., 1995, Managementul resurselor umane, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
Manole, V., Boboc, D., Istudor, N, lon, R.A., 2005, Filiere agroalimentare, Editura ASE, Bucuresti.
Nicolescu,O., Verboncu, I., 1999, Management, Ed. Economica, Bucuresti.

Stanciu, S., 2015, Management, note de curs

Popescu, D., 2003, Eficienta comunicarii in afaceri, Ed, Holding Reporter, Bucuresti

Ursachi, I., 2007, Management, Ed. ASE, Bucuresti

Vagu, P., Stegaroiu, I., 1998, Management general, Ed. Macarie, Targoviste

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.
Disciplina este nnoitd permanent cu ultimele noutati din domeniu: noi standarde si noi practici privind managementul
firmei. Studiile de caz sunt puternic ancorate in realitate, fiind analizate functionarea si evolutia firmelor romanesti.
Planurile de afaceri sunt Tntocmite pe baza ideilor studentilor, fiind Thcurajate dezvoltarea unor planuri de afaceri pentru
afaceri ce urmeaza sa fie implementate, respectiv pentru afaceri deja existente la care studentii au acces. Pentru 0 mai
buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri periodice cu asociatiile
profesionale si cu angajatori reprezentativi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare din nota finald

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.4 Curs Nota minima 5 Examen scris /foral/MT 70 %

10.5 Seminar/laborator Nota minima 5 Evaluare continua 30%

10.6 Standard minim de performanta

Cerinte minime de promovare (pentru nota ) :

- definirea notiunilor de management, manager,
organizatie

- definirea functiilor de baza ale managementului
-descrierea principalelor forme de comunicare Tn
management

-descrierea etapelor luarii deciziei Tn management

- identificarea elementeor de baza in proiectarea
structurii organizatorice

-descrierea activitatilor de asigurare a personalului
firmei

-definirea principalelor componente ale unui plan de
afaceri

-definirea notiunilor de etica si morala n afaceri

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10) :
- argumentarea  necesitatii  teoriei  si
managementului

-discutarea structurii echipei manageriale
-identificarea principalelor bariere de comunicare n
management si sugerarea unor solutii pentru depasirea lor
-identificarea principalelor tipuri de produse de pe piata,
ciclul de viata al acestora

-identificarea si explicarea planurilor fundamentale ale unei
organizatii

- descrierea unor strategii oganizagionale de reducere a
stresului

- elaborarea unui plan de afaceri pentru o Tntreprindere mica
-realizarea unei analize comparative asupra principalelor
metode si tehnici de management

tehnicilor

Data completarii

01.09.2022

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs
Prof. univ. dr. Silvius STANCIU

Semnatura titularului de seminar
Prof. univ. dr. Silvius STANCIU

Semnatura directorului de departament

Prof.dr.ing. Camelia VIZIREANU

Data aprobarii In Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

Prof.dr.ing. Gabriela Bahrim

HCF 24/7.10.2022




